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NÚMERO TELEFÓNICO DE CONTACTO 

	Fijo 
	2 2635 6908

	Celular
	5634 8179



CORREO ELECTRÓNICO DE CONTACTO 

	
	

	Correo 
@
	anibal.haro@gmail.com




EXPERIENCIA PROFESIONAL
	2010-2014  DIRECCION DE PREVISION DE CARABINEROS DE CHILE     
Oficial  Administrativo de Planta,  Analista de Descargo de Pensiones, en  el Departamento de  Pensiones. Trabajando en funciones administrativas  propias del servicio con clientes internos tales como liquidación de pensiones, primeros pagos, retenciones judiciales, fiscalía institucional, asignaciones familiares, tesorería, contabilidad central, cuentas corrientes, y clientes externos como banca empresas en línea de Banco Estado, Pensiones de Carabineros P4, empresas funerarias, Registro civil, Instituto de Prevision social, Contraloría General de la Republica y  sistemas de gestión internas.

2008-2010  CONSTRUCTORA  SAN FELIPE S.A   
Administrativo de Personal en Departamento de Recursos Humanos
Me desempeñé en el Departamento de Administración de Personal en funciones relacionadas con el  ingreso de empleados en sistema Softland ERP Recursos Humanos, contratos y Finiquitos de diferentes Obras en todo Chile, documentación de  cajas de compensación prestamos y tramites de toda índole del Personal enviadas desde regiones para  el I.P.S, A.F.P. etc. 
Clasificación y orden de documentación de fichas y carpetas del personal, y todas funciones relacionadas con administración de personal, participe en Licitaciones de Obras en el ministerio de Obras Públicas a lo largo del país.

2005-2008  CARABINEROS DE CHILE 
C.P.R  Administrativo grado 14  escalafón de carabineros  de Chile
4ta. Comisaria Santiago Central

Asistente administrativo de Subcomisario de los servicios ( 2005) 

Administrativo en Departamento de Ordenes Judiciales  ( 2006-2007 )
Información reservada y clasificada de tribunales de justicia, ministerio publico centros de justicia fiscalías en Chile. Entre mis funciones estaba con  atención de Publico e información a través del Portal Institucional entre varias funciones administrativas propias del trabajo
1996-2001  JOHNSON S S.A  Práctica Profesional  en Administración de Empresas 1997, posteriormente Administrativo en Recursos Humanos en el Dpto. de Administración de Personal. Apoyo administrativo de Recursos Humanos, vendedor integral cajero y apoyo en Tesoreria.




FORMACIÓN COMPLEMENTARIA
2013 

EXCEL INTERMEDIO AVANZAD, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS EDUCACION CONTINUA.
MANEJO DE CLIENTES DIFICILES, UNIVERSIDAD SANTO TOMAS EDUCACION CONTINUA.
2012  
NORMA ISO9001:2008  SU REGLAMENTO Y APLICACIÓN, SIGEGA GESTION DE CALIDAD CONSULTORIA Y CAPACITACION.
	2011
- ESTRATEGIAS DE FORMULACION Y FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS CULTURALES, CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES.
-SEMINARIO EN EL CENTRO DE ESTUDIOS PUBLICOS ( CEP) “MERCADERES,EMPRESARIOS Y CAPITALISTAS” ( CHILE,SIGLO XIX)
- CURSO DE ENFOQUE DE GÉNERO, INSTITUTO DE CAPACITACION Y DESARROLLO.
- CURSO DE FORMACION SINDICAL, CENTRO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DERECHO  UNIVERSIDAD DE CHILE.
- PROBIDAD ADMINISTRATIVA, ESCUELA NACIONAL DE ADMINISTRACION PÚBLICA.

- CONOCIMIENTO DE LA NORMA ISO9001:2008, RBG CONSULTORES GESTION

- CURSO DE NO DISCRIMINACION E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, OTEC ALTA IMAGEN LTDA.
2010 
SEMINARIO DE EDICION Y COMUNICACIÓN CULTURAL – CENTRO CULTURAL DE ESPAÑA 
2010  CURSO PROGRAMA LIDERAZGO COACHES POR CHILE ICF CHILE  
2010 CURSO “LA FUNCION PUBLICA CIVIL DEL ESTADO EN EL MARCO DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO” LEY 18834   ESCUELA NACIONAL DE  ADMINISTRACION PUBLICA –DIPRECA
2010 SEMINARIOS DICTADOS POR SERCOTEC-DUOC UC 
2010 CURSO DE ARBITRO AMATEUR      INAF-SENCE 
2009 MS-EXCEL INTERMEDIO NEURALIS CAPACITACION  20 HRS
2009 TALLER DE TECNICAS DE ADAPTACION Y MOTIVACION LABORAL  CONSTRUCTORA SAN FELIPE 
2008 CURSO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PERCADE CAPACITACION LA ARAUCANA
2008 TALLER ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN Y RESOLUCION DE CONFLICTOS  PERCADE CAPACITACION LA  ARAUCANA.
2009 ESCUELA DE FORMACION  DE LIDERES SOCIALES,  MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, DIVISION ORGANIZACIONES SOCIALES
2008 CURSO SOBRE REFORMA PREVISIONAL  DIRIGENTES LOCALES MINISTERIO SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
2006 CURSO GESTION EN SISTEMAS DE  CULTURA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS 



OTROS 

SECRETARIO EN ORGANIZACIÓN SOCIAL ADS. 
SIEMPRE HE ESTADO EN CONTACTO CON DEPORTES EN GENERAL FUTBOL, HANDBALL, VOLLEYBALL, TENIS, AJEDREZ ETC. 
ASESORIAS EN DERECHOS SOCIALES, PROYECTOS FINANCIAMIENTO MICROEMPRESARIOS ENTRE OTRAS, TAMBIEN HE DESARROLLADO PROYECTOS CULTURALES PARA FUNCIONARIOS DE DIPRECA APOYADO POR RELACIONES PÚBLICAS DE LA INSTITUCION Y BIENESTAR DEL PERSONAL Y LA ASOCIACION DE FUNCIONARIOS DE DIPRECA.
IDIOMAS 

	INGLES MEDIO



INFORMÁTICA 

	Word excel outlook nivel medio, softland , internet 


COMPETENCIAS LABORALES 

Pro actividad, trabajo en equipo,  Liderazgo para asumir desafíos brindando buen servicio y trabajos a plazos. Buen compañero y orientado al logro de objetivos, capacidad para trabajar bajo presión, creatividad en el trabajo para mejoras dentro del grupo de trabajo. Aptitud y actitud, resolutiva, eficiente  y eficaz, siempre he estado comprometido con la Institución por lo que siempre estoy ayudando en nuevas propuestas para mejoras del servicio. 
